
1 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของส านักงานปศุสัตวจ์ังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพิษณุโลก 

 
เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 
 
ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมองค์ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการทจุริต 
รวมทั้ง ขยายเครือข่ายตอ่ต้าน
การทุจริตให้ครอบคลุม ทุก
องค์กร ทุกพื้นที่ของจังหวัด 
๒. เสริมสร้างการใช้หลัก     
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
และการบริหารราชการสร้าง
ค่านิยมให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ภายในจังหวัดเป็นผู้มีคุณธรรม
สูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานของรัฐยึดถืออย่าง
เคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๓. พัฒนาแนวทางการสร้าง
กระแสสังคม (Social 
Sanction) ภายในจังหวัดในการ
ต่อต้านการทุจริต เพือ่ให้เกิด
การเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่าย
และรวดเร็ว โดยใช้นวัตกรรม
น าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และสร้างการมีส่วน

 
๑. กิจกรรมส่งเสรมิการ
ด าเนินงานตามประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
ส านักงานปศุสตัว์จังหวัด
พิษณุโลกเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1) ปลูกจิตส านึกในการ
ใช้ทรัพยากรของรัฐและ
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน
อย่างประหยดัและคุ้มค่า
มากที่สุด โดยค านึงถึง
ประโยชนส์่วนรวม 
1.2) Big cleaning 
ภายใน ภายนอกส านักงาน 
และพื้นที่สาธารณะ 
1.3) เสรมิสร้างการรับรู้ 
เผยแพร่ แนวทางการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
สอดคล้องกับแนวปฏบิัต ิ
Do’s & Don’ts ตาม
แนวทางจริยธรรมของ
จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้างค่านิยม
ด้านจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร 
รวมทั้งไดร้ับความรู้และ
สามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปศุสตัว์จังหวัด
พิษณุโลก 
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ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กบัผู้รับสาร 
๔. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของจังหวัด 
โดยเช่ือมโยงขอ้มูลเครือข่ายของ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
ให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึง
ได้โดยสะดวก และมีระบบ
ปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสที่มีประสิทธภิาพ เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นและความ
ปลอดภัยใหก้ับประชาชนผู้
ร้องเรียน ตลอดจนการจัดท า
ระบบแจ้งผลการติดตามใหก้ับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้
รับทราบ 
๖. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานด้านการสร้าง
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อสร้างการรับรู้ และความ
เข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 
ภายในจังหวัด 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
 
 
 
 
 

2.1) บุคลากรของ
ส านักงานร่วมกันคดัเลือก
บุคลากรดีเด่น จ านวน 4 
ท่าน 
 -ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการชาย  
-ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการหญิง 

บุคลากร จ านวน 4 ท่าน 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เป็นผู้มคีวาม
เสียสละ มีจิตอาสา อุทิศ
แรงกาย แรงใจ 
ช่วยเหลือกิจกรรม
ส่วนรวม มีคณุธรรม 
จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ 
ที่ด ีเป็นที่รักใคร่ของ
เพื่อนร่วมงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานปศุสตัว์จังหวัด
พิษณุโลก 

 
 


